Déstytojas vertina studento dalyvavimq PM procese

Tarpinis vertinimas

Data

Studentas

Tutorius

ANKETOS PILDYMO INSTRUKCIJA

ANKETA A

Galutinis vertinimas

Sioje anketoje pateikti studento veikla apibiidinantys kriterijai (kairéje puséje — teigiamos, dedingje —
neigiamos jy charakteristikos). Prasom jvertinti kiekvieno jusy globojamos grupés studento darba problemos sprendimo ciklo
metu (apibraukite atitinkama skaitmenj). Uzpildytos anketos kopija iteikite studentui. Isidémékite, kad 5 yra auksCiausias

ivertinimas, o 1 — Zemiausias).

Teigiamos charakteristikos

Neigiamos charakteristikos

Pastoviai gerai pasiruoSes/usi grupés sesijoms Pasirengimas Pastoviai nepasiruoSes/usi grupés sesijoms
(naudojasi jvairiais Saltiniais; remiasi atitinkamy 54321 (neapakankamai skaitoma ar netinkamai
Saltiniy teiginiais; pasirengia glaustas santraukas) tyringjama mokymosi problema; mazas indeélis |
grupés zinias; nerengiamos literatiiros santraukos)
Prisiima atsakomybe uZ savo mokymasi Atsakomybé Neprisiima atsakomybés uZ savo mokymasi
(vadovaujasi savo mokymosi planu; aktyviai siekia 54321 (pasikliauja kity nuomone apie mokymosi plana;
tobuléti; kritikuoja resursus) nuslepia klaidas; retai kritikuoja resursus)
Aktyviai dalyvauja grupés mokymesi (aktyviai Dalyvavimas Pasyviai dalyvauja grupés mokymesi
dalyvauja diskusijose; noriai atlieka uzduotis) 54321 (neaktyvus/i diskusijose; nenoriai atlicka uzduotis)
Rodo tinkamus (jsisamonintus) grupinio darbo | Grupinio darbo | Rodo blogus (nejsisgmonintus) grupinio darbo
jglidZius (imasi iniciatvos arba tinkamu momentu jgudziai jgidzius (jsikisa/jsiterpia netinkamu momentu;
isiterpia; rodo pagarba ir jautruma kitiems; padeda 54321 pertraukingja kitus; uzsisklendzia savyje; ignoruoja
i§spresti nesusipratimus ir konfliktus) kitus; dominuoja; rodo nepakantuma kitokiai
nuomonei)
Sumanumas bendraujant su grupés nariais Bendravimas Sunkumai bendraujant su grupés nariais (blogi
(démesingas klausymasis; jautrumas 54321 klausymosi  igiidziai; = nesugebéjimas/nenoras
neverbaliniam ir emociniam signalui/pranesimui) dométis neverbaliniu ar emociniu
signalu/pranesimu)
Gerai iSvystyta profesiné elgsena (puikus [ Profesionalumas | Profesinés elgsenos triikumai (nedalyvavimas be
dalyvavimas;  patikimumas; noriai  priima 54321 pateisinimo;  sunkiai  priimama  griztamoji
griztamaja informacija ir mokosi i$ jos) informacija)

AukS$ta savimoné (gebéjimas suvokti tam tikra

Svarstymai /

Zema savimoné (butinai reikia Zengti pozityvius

kieki ziniy be kity pagalbos) apmastymai zingsnius koreguojant trukstamy ziniy kieky)
54321

Puikiis kritinio mastymo jgidZziai (pastoviai | Kritinis mastymas | Kritinio mastymo  trikumai (nuolatiniai
demonstruojami gebéjimai: hipoteziy 54321 sunkumai demonstruojant tokius gebéjimus, kaip
formulavimo, ziniy taikymo nagrinéjamoje hipoteziy = formulavimas, ziniy  taikymas
situacijoje, informacijos kritinio  vertinimo, nagring¢jamoje situacijoje, informacijos kritinis
pagristy iSvady darymo, svarstymy proceso vertinimas, pagristy iSvady darymas, svarstymy
i$aiskinimo) proceso iSaiskinimas)

Efektyviis mokymosi  jgudZiai  (pristato Mokymasis Neefektyviis mokymosi jgiidziai (pristato ne
mokymosi problemos sprendimo apraSyma 54321 pagal reikalavimus parengta mokymosi problemos

tinkamame taikomo modelio lygmenyje. Naudoja
skaidres arba santraukas, kad padéty kitiems
prisiminti medziaga.)

sprendimo apraSyma, naudojasi netinkamu
problemos sprendimo modeliu. Nenaudoja skaidriy
ar santrauky, kad kitiems grupés nariams padéty
isiminti medziaga )

PraSom parasyti komentary (pavyzdziui, privalumai, trikumai) apie studenta/e, kuri/kuria vertinote.




